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Sammanfattning

Efter 100 dagar med arbetsloshetsersattning sanks ersattningen, sa kallad nedtrappning. Regeln géller
fran den 1 oktober 2025 och innebar en snabbare nedtrappning av ersattningsnivaerna i a-kassan an
tidigare da ersattningen trappades ner efter 200 dagar. Syftet har varit att dndra sokbeteendet hos de
arbetslosa for att pa sa satt korta tiden i arbetsléshet.

Akademikernas a-kassa har jamfort hur stor andel som forbrukat mer an 100 dagar efter en given tid i
det nya respektive gamla regelverket for att se om regelverkets dndring lett till att fler har fatt arbete
snabbare.

Né&r 1 ar med den nya férsakringen har passerat kan vi inte se nagra effekter pa hur snabbt
medlemmarna i Akademikernas a-kassa hittar ny sysselsattning.

Vi kan dock konstatera att mdn som grupp paverkas snabbare dn kvinnor som grupp av
nedtrappningen, eftersom de far fler ersattningsdagar pa kortare kalendertid dn kvinnor. Det &r en
skillnad som finns oavsett om man fatt ersattning enligt det gamla eller det nya regelverket.

Bakgrund

Den 1 oktober 2025 tradde en ny lag om arbetsloshetsforsakring i kraft. Det nya regelverket innebar
bland annat att ersattningen baseras pa inkomst i stéllet for tid och att det ar en snabbare
nedtrappning av ersattningsnivaerna.

Syftet med en snabbare nedtrappning har varit att 6ka de arbetssdkandes incitament att soka och ta
arbete och att arbetsloshetsperioderna pa sa vis ska bli kortare.

Akademikernas a-kassa foljer utfallet for att fa en uppfattning om snabbare nedtrappning har effekt
pa arbetsloshetens langd.

Lag (2024:506) om arbetsloshetsforsdkring
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Resultat

Andel medlemmar som fatt mer an 100 dagar
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Manader

— ALFQ7 e ALF24

Under perioden 1 januari—30 september 2025 fattades 13 841 beslut om ratt till a-kassa, enligt det
gamla regelverket (ALF97). Nedtrappning av ersattning for dessa ersattningstagare gjordes efter 200
ersattningsdagar. Av gruppen hade 5 563 personer eller 40,2 procent forbrukat mer an 100
ersattningsdagar efter sju manader i arbetsloshet.

Under perioden 1 oktober 2025-28 februari 2026 fattades 9 189 beslut om ratt till a-kassa i mer an
100 dagar, enligt det nya regelverket (ALF24). Av gruppen hade 3 615 personer eller 39,3 procent
forbrukat mer dn 100 ersattningsdagar efter sju manader i arbetsléshet.

Ungefar 1 procentenhet farre har anvant 100 ersattningsdagar sin sjunde manad som arbetslos i det
nya jamfért med det gamla regelverket. Skillnaden &r liten och kan bero pa annat dn den tidigarelagda
nedtrappningen, till exempel en nagot forbattrad arbetsmarknad.



Jamforelse kvinnor och man ALF24
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s Ardel kvinnor — s Andel man

Var analys av effekterna av den tidigarelagda nedtrappningen visar att det ar stor skillnad mellan
konen nar det galler hur snabbt man paverkas av nedtrappningen. | diagrammet visas siffror for det
nuvarande regelverket men vi kan se samma trend i det tidigare regelverket.

44,2 procent av mannen jamfort med 35,6% av kvinnorna hade den sjunde manaden fatt mer an 100
dagars ersattning.

Vi vet sedan tidigare att man som grupp far fler ersattningsdagar an kvinnor och att kvinnors
ersattningsperioder fordelar sig 6ver langre kalanderperioder. En forklaring ar att kvinnor oftare ar
deltidsarbetslésa och att de i hégre omfattning 4n méan tar pauser i arbetssokandet pa grund av
sjukdom och foraldraledighet.

Metod

Vi har jamfort samtliga beviljade ansékningar (januari-september 2025) med de som beviljats
ersattning med mer an 100 ersattningsdagar perioden 1 oktober 2025-28 februari 2026.

Pa grund av urvalet dr det endast majligt att jamfora upp till sju manader efter beviljad ersattning.



Appendix

Manader Antal Andel Antal kvinnor Andelkvinnor  Antal méan Andel man

5 1489 16,2% 752 14,4% 737 18,6%
6 1706  34,8% 883 31,3% 823 39,3%
7 420 39,3% 225 35,6% 195 44,2%

Tabellen visar antal och andel som férbrukat mer an 100 dagar efter ett visst antal manader i ALF24.

Manader Antal Andel Antalkvinnor Andelkvinnor Antal méan Andel mén
5 2260 16,3% 1135 14,6% 1125 18,6%
6 2780  36,4% 1396 32,5% 1384 41,4%
7 523  40,2% 305 36,4% 218 45,0%

Tabellen visar antal och andel som férbrukat mer an 100 dagar efter ett visst antal manader i ALF97.

ALF24

3000 50,0%

45,0%
2500

40,0%

35,0%
2000

30,0%

1500 25,0%

20,0%
1000
15,0%

10,0%
500

- -
0 0,0%

5 6 7

N Antal som fatt 100 dagar = Andel som har fatt 100 dagar

Diagrammet visar antal och andel som férbrukat mer dn 100 dagar efter ett visst antal manader i
ALF24.



ALF 97
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E Antal som har fatt 100 dagar === Andel som har fatt 100 dagar

Diagrammet visar antal och andel som forbrukat mer dn 100 dagar efter ett visst antal manader i
ALF97.
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